QUARTA CUPULA DAS AMERICAS
PROJETO DE PLANO DE ACAO

“Criar Trabalho para Enfrentar a Pobreza e Fortalecer a Governabilidade Democratica™

A

MAR DEL PLATA, ARGENTINA - 5 DE NOVEMBRO DE 2005

CRIAR TRABALHO DECENTE

COMPROMISSOS NACIONAIS

1.

Eliminar o trabalho for¢ado até 2010, fortalecendo medidas e politicas
gue permitam aos paises que ainda nédo o fizeram alcancar esta meta.
Neste sentido, promoveremos o estabelecimento de planos de acgéo
nacionais com o apoio da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT).

Erradicar o mais tardar até 2020 as piores formas de trabalho infantil e
diminuir o ndmero de criancas que trabalham em violagcdo as leis
nacionais. Continuaremos a fortalecer politicas nacionais que permitam
atingir essas metas. Além de proporcionar educacdo bésica de
qualidade, comprometemo-nos a estabelecer pontes entre programas de
erradicagdo de trabalho infantil e outros programas de apoio como 0s
de apoio a renda, atividades extra-curriculares e capacitagcdo. Para a
implementacdo deste objetivo, os paises deverdo estabelecer metas e
prazos nacionais em conformidade com as situagdes locais.

Reduzir o desemprego juvenil e diminuir significativamente a
percentagem de jovens que ndo estudam nem trabalham.
Intensificaremos nossos esforgos no sentido de desenvolver politicas
especificas de formacdo, educagdo profissionalizante, reinsercéo
educacional e promocdo do acesso dos jovens de ambos 0s sexo0s a seu
primeiro emprego. Neste sentido, alguns paises promovem o emprego
juvenil em setores nd&o-tradicionais, tais como a conservacdo e
reabilitacdo ambiental e parcerias publicos-privadas para proporcionar
acesso a uma educacdo formal e a cursos de iniciagcdo profissional no
ambiente de trabalho. Promover-se-a a orientagéo destes programas, de
modo especial, para os grupos de jovens mais vulneraveis, seja por
baixa escolaridade ou por baixa renda.



10.

11.

12.

13.

Eliminar a discriminag¢do contra a mulher no trabalho por meio da
implementacédo, entre outras iniciativas, de politicas que aumentem o
acesso da mulher ao trabalho decente, digno e produtivo, incluindo
politicas de capacitagéo e educacdo e a protecao dos direitos da mulher,
bem como politicas proativas que assegurem que o homem e a mulher
gozem de igualdade no local de trabalho.

Assegurar a homens e mulheres acesso eqitativo aos beneficios da
protecdo social e garantir atencdo aos temas de género nas politicas
trabalhistas e sociais.

Desenvolver e fortalecer politicas para aumentar as oportunidades de
trabalho decente, digno e produtivo para pessoas idosas e portadoras de
deficiéncia e para assegurar o cumprimento das leis trabalhistas
nacionais neste sentido, inclusive a eliminacdo da discriminagdo por
elas sofrida no local de trabalho.

Implementar politicas que assegurem remuneracdo igual para trabalho
igual ou, conforme o caso, para trabalho de igual valor

Reduzir significativamente os niveis de trabalho n&o-registrado,
implementando ou fortalecendo 0s mecanismos que assegurem O
cumprimento das leis trabalhistas nacionais no local de trabalho.

Promover metas para a formalizacdo gradual dos trabalhadores
assalariados que ndo gozem de protecdo social, em particular no
trabalho doméstico.

Proporcionar, melhorar ou ampliar, conforme o caso, sistemas de
protecdo social abrangentes para que todos os trabalhadores tenham
acesso a mecanismos seguros de prote¢do social pertinentes.

Promover o dialogo social tripartite e inclusivo e a cooperacao entre 0s
atores sociais e governos, bem como solicitar apoio a OIT, conforme
necessario.

Incentivar, conforme o caso, as autoridades educacionais competentes a
promoverem a inclusdo, nos curriculos dos sistemas educacionais, do
estudo dos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho e das
dimens@es do trabalho decente, de acordo com o enfoque da OIT.

Realizar agdes para a promocdo dos principios e direitos fundamentais
no trabalho e desenvolver, em conjunto com a OIT estratégias de
cooperacao a serem implementadas pelos paises membros.



14,

15.

16.

17.

18.

Aumentar a propor¢ao da populacdo ativa, ocupada e desocupada, que
participa de atividades de formacgdo profissional para adquirir ou
atualizar qualificagdes, incluindo as requeridas na economia baseada no
conhecimento e aproveitando as melhores praticas desenvolvidas pelo
CINTERFOR/OIT em diversos paises da regiao.

Promover, em carater complementar aos esforgos publicos nesta area, o
desenvolvimento de servigos empresariais de apoio a capacitacéo
profissional, a fim de facilitar a entrada no mercado formal de trabalho
e atualizar as qualificages da mao-de-obra.

Promover condi¢cdes de salde e seguranca e propiciar ambientes de
trabalho saudaveis para todos os trabalhadores, bem como assegurar
sistemas efetivos de inspe¢do trabalhista para estes fins. Neste sentido, é
indispensavel promover parcerias estratégicas entre os setores do
trabalho, salde, meio ambiente e educacéo.

Tipificar os atos de trafico e exploracdo de pessoas; aplicar, de modo
efetivo, a legislacdo nacional para combater o trafico de migrantes e de
outras pessoas, além de fortalecer as instituicbes e a capacidade dos
quadros técnicos para investigar, buscar e demandar judicialmente seus
responsaveis, prevenir o delito e proteger e ajudar as suas vitimas.

Adotar providéncias para promover o exercicio pleno e eficaz dos
direitos dos trabalhadores, inclusive dos migrantes, bem como a
aplicacdo de normas basicas, tais como as estabelecidas na Declaragéo
da Organizacdo Internacional do Trabalho sobre os Principios e
Direitos Fundamentais no Trabalho e seu seguimento, adotada em 1998.
Explorar formas pelas quais a OIT possa prestar assessoria técnica aos
paises membros para alcancar tal objetivo.”

B. COOPERAGAO HEMISFERICA

19.

Continuar a fortalecer a capacidade dos Ministérios do Trabalho para
fazer cumprir, de forma efetiva, nossas leis e normas trabalhistas
nacionais. Continuaremos a promover a cooperagdo entre noSSOS
Ministérios do Trabalho, no contexto da Conferéncia Interamericana de
Ministros do Trabalho (CIMT).

* Paréagrafo 18 Os Estados Unidos fazem uma reserva sobre este paragrafo e preferem a seguinte redagéo:
“Proteger e promover os direitos de todos os trabalhadores, inclusive trabalhadores migrantes de acordo
com o contexto juridico de cada pais e com a lei internacional aplicavel, bem como promover o respeito
pela Declaragdo da OIT sobre Principios Fundamentais e Direitos no Trabalho e seu seguimento. Examinar
meios pelos quais a OIT pode prestar servigos de assessoramento aos Estados membros para ajuda-los a
realizar este objetivo.”Os Estados Unidos tém reservas com relacéo a este paragrafo.



20. Fortalecer o didlogo construtivo sobre o fendmeno da migracdo
internacional, com vistas a promover o pleno reconhecimento dos
direitos humanos dos trabalhadores migrantes e reduzir suas condigdes
de vulnerabilidade no trabalho, bem como buscar o cumprimento efetivo
do principio da igualdade e ndo discriminacdo no trabalho, tomando
como base o0s instrumentos internacionais aplicaveis a matéria,
assegurando assim que a migracdo seja um processo ordenado, que
beneficie todas as partes e estimule a produtividade global.’

21. Fortalecer ou estabelecer mecanismos de colaboragao entre os paises de
transito, origem e acolhida de trabalhadores migrantes no Hemisfério, a
fim de divulgar informages sobre os direitos trabalhistas dos mesmos.

C. ORGANISMOS INTERNACIONAIS

22. Em colaboragdo com a Comissao Interamericana de Mulheres (CIM),
OIT e Comissdo Econmica para a América Latina e Caribe (CEPAL)
fortalecer as capacidades nacionais para produzir estatisticas, voltadas
especialmente para o campo trabalhista e discriminadas por sexo e raca.

23. Solicitar que a Organizacdo dos Estados Americanos (OEA) continue o
seu trabalho de apoio técnico na implementacdo do Programa
Interamericano adotado pela resolugdo AG/RES.2141 (XXXV-O/05) do
Trigésimo Quinto Periodo Ordinario de Sessbes da Assembléia Geral.

Il. CRESCIMENTO COM EMPREGO

A COMPROMISSOS NACIONAIS

24, Promover o dialogo social inclusivo, tripartite e transparente como
instrumento de proposicdo de politicas e de solucdo de conflitos
trabalhistas, para fortalecer a representacéo e estimular a participagdo
sindical e das entidades patronais na formulacdo e aplicacdo de
politicas nacionais de promocao de trabalho decente.

25. Realizar, quando pertinente, uma andlise da estrutura e composicdo do
emprego nos niveis nacional, regional e local e dos setores e subsetores
gue possam ter maior potencial de impacto sobre o aumento da renda e
do emprego, bem como sobre a reducéo da pobreza.

Paragrafo 20 Os Estados Unidos observam que esta redacdo foi discutida com relacdo a
declaragdo e consenso alcangado, incluindo os Estados Unidos, com base no seguinte texto:
“aumentar a cooperagdo e o didlogo interamericanos para reduzir e desencorajar a migragdo ndo-
documentada, bem como promover o0s processos de migragdo em conformidade com o sistema
juridico de cada Estado e com a lei internacional de direitos humanos aplicavel.” Os Estados
Unidos estdo convencidos de que este item do Plano de Acéo reflete fielmente a Declaragéo.



26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Realizar esforcos destinados a facilitar a incorporacédo e/ou ampliacéo,
conforme o caso, a nossos sistemas estatisticos nacionais, de
informacdes relativas a contribuicéo para a geracdo de valor agregado,
reducdo da pobreza e promocdo do bem-estar social por parte das
cooperativas produtivas e outras categorias de trabalho independente.

Promover o aumento da comunicagdo entre 0s ministros responsaveis
pelas politicas econdmicas, sociais e trabalhistas no nivel nacional, com
0 objetivo de coordenar politicas orientadas a criacdo de emprego e
reducéo da pobreza.

Incentivar o investimento na infra-estrutura basica que tenha impacto
significativo sobre o emprego, com o intuito de promover o crescimento
e 0 emprego produtivo.

Promover e incentivar, quando pertinente, a criacdo de agéncias e
ambitos para a identificacéo e avaliacdo da viabilidade de projetos de
investimento em infra-estrutura bésica.

Promover a capacitagdo, servi¢os de assisténcia técnica, crediticia e
formacéo profissional, bem como fortalecer o desenvolvimento de
capacidades empresariais e competéncias tecnoldgicas e gerenciais para
as micro, pequenas e médias empresas, facilitando sua incluséo como
fornecedores locais.

Criar e/ou fortalecer, segundo o caso, agéncias especializadas em
servicos de desenvolvimento e no aprimoramento do ambiente de
negocios para as micro, pequenas e médias empresas, de modo a
facilitar seu acesso aos mercados, inclusive os externos, e solicitar a
instituicGes multilaterais assisténcia técnica e financeira para alcangar
essas metas.

Estimular a formulacdo ou o fortalecimento de mecanismos ou
iniciativas de acesso ao crédito por meio, entre outras medidas, da
promocdo do registro da propriedade e do cadastro, pelo qual a
seguranca juridica se expressa, entre outras formas, por meio da
verificacdo do titulo e seu uso, garantindo que os direitos de
propriedade beneficiem todas as pessoas, sem discriminacéo.

Promover a pesquisa, o desenvolvimento e adocdo de fontes renovaveis e
eficientes de energia, assim como o emprego de tecnologia para fontes
mais limpas, eficientes, e renovaveis, incluindo, entre elas, as que
promovem 0 uso intensivo de mao-de-obra, e que, juntamente com a
promogao do desenvolvimento sustentavel, e atendendo as preocupagdes
com a mudanga do clima, permitem reduzir a pobreza.

Estimular politicas que melhorem a distribuicao da renda.

Apoiar a implementacé@o do Acordo Ministerial de Guayaquil 2005 sobre
Agricultura e Vida Rural nas Américas (Plano AGRO 2003-2015).



COOPERACAO HEMISFERICA

36.

37.

38.

39.

Incentivar o intercambio de experiéncias sobre o papel das micro,
pequenas e médias empresas e do acesso aos programas de compra do
Estado na criacdo de empregos produtivos, no desenvolvimento de
capacidades competitivas, na reducdo do setor informal e no combate a
pobreza.

Estabelecer mecanismos de intercambio de boas praticas e enfoques
inovadores no campo do desenvolvimento das micro, pequenas e médias
empresas, tais como o Congresso de Pequenas e Médias Empresas das
Américas, e promover uma maior participacao publica e privada neste
Congresso.

Desenvolver uma rede virtual hemisférica destinada ao intercambio de
oportunidades comerciais.

Melhorar substancialmente a capacidade nacional, regional e
hemisférica de mitigacdo de riscos; implementar sistemas de alerta
antecipado que sejam solidos e eficazes na relagdo custo-beneficio, e
gue aumentem as capacidades de recuperacdo de desastres e de
reconstrucgéo, em colaboracdo com as instituicGes regionais pertinentes.
Explorar, conjuntamente com instituicbes internacionais e regionais
competentes, o desenvolvimento coordenado de sistemas eficientes de
seguros publico-privados contra o risco de catastrofes.

ORGANISMOS INTERNACIONAIS

40.

41.

42.

43.

Incentivar a cooperacg@o multilateral dos bancos de desenvolvimento com
vistas a identificacdo e financiamento de projetos nacionais e regionais
de infra-estrutura, especialmente o0s orientados a promover o
desenvolvimento sustentavel, gerar trabalho e combater a pobreza.

Promover o aumento do investimento em ciéncia, tecnologia, engenharia
e inovacdo. Solicitar as organizacdes multilaterais pertinentes que
fortalecam as atividades de cooperacdo técnica e financeiras dirigidas
ao cumprimento desta meta e ao desenvolvimento de sistemas nacionais
de inovagdo.

Solicitar a OIT que amplie seu apoio e assisténcia técnica aos paises
(governos, organizacBes de empregadores e trabalhadores) em seus
esforcos para promover a geracdo de mais e melhores empregos,
especialmente por meio do fortalecimento e desenvolvimento das micro,
pequenas e médias empresas.

Solicitar ao IICA e a CEPAL que prossigam em seus esforgos no sentido
de desenvolver um sistema de informagdes para o acompanhamento e
avaliacdo do Plano AGRO 2003-2015 e, aos membros do Grupo de
Trabalho Conjunto de Culpulas que se unam a tais esforgos como
contribuicdo para a definicdo de metas e indicadores para os mandatos
das Cupulas das Américas.



44,

Explorar formas pelas quais os bancos de desenvolvimento multilateral
prestem maior assisténcia aos paises mais pobres e de menor
capacidade crediticia, sob a forma de empréstimos nédo-reembolsaveis,
de acordo com o desempenho, e expandir o papel dos bancos
multilaterais de desenvolvimento no sentido de catalisar investimentos
no setor privado.

1. DESENVOLVIMENTO SOCIAL

A COMPROMISSOS NACIONAIS

45,

46.

47.

48.

49.

Promover o desenvolvimento de politicas econdmicas e sociais integrais,
no nivel nacional, orientadas prioritariamente aos objetivos de
crescimento do emprego; diminui¢cdo da pobreza, da marginalizacéo e
da desigualdade; ao desenvolvimento das capacidades pessoais; e ao
acesso as oportunidades de desenvolvimento integral.

Implementar — com o apoio da Organizagcdo Pan-Americana da Salde
(OPAS) — a Iniciativa “Trés Uns: um ambito de acéo para o HIV/AIDS,
uma autoridade nacional de coordenacdo da AIDS e um sistema de
vigilancia e avaliagdo por pais™, desenvolvendo a prevengdo primaria
contra o HIV/AIDS e fortalecendo os servicos de salde especiais para
jovens e outros grupos vulneraveis, dispensando atengdo especial ao
problema do estigma e da discriminacdo no ambiente de trabalho, e
levando em consideracdo o Codigo de Condutas sobre HIV/AIDS no
local de trabalho, da OIT. Promover esforcos para implementar um
programa completo de prevenc¢do, tratamento e cuidado a portadores de
HIV/AIDS tendo como objetivo oferecer tanto quanto possivel acesso
universal a todos aqueles que deles necessitem, tdo pronto quanto
possivel.

Iniciar imediatamente, com o apoio da OPAS, nos paises onde nao
existirem, planos nacionais de prontiddo para uma pandemia de
influenza e gripe aviaria e té-los prontos o mais tardar até junho de
2006; e, nos paises que ja dispdem de planos, implementa-los
imediatamente, de acordo com a decisdo da Comissdo Executiva da
Organizacdo Mundial da Satde (OMS) de janeiro de 2005.

Fortalecer no nivel nacional a estratégia de tratamento supervisionado
da tuberculose em todos os seus componentes e ampliar a cobertura da
populacédo em risco; também coordenar esforcos para reduzir a malaria
nos paises endémicos e fortalecer a luta contra o dengue classico e
hemorragico.

Promover esforcos para assegurar, até 2010, a terminalidade e
gualidade do ensino fundamental para todas as criangas e promover a
definicdo de metas, até 2007, para a terminalidade e qualidade do
ensino médio.



50.

51.

Fortalecer, no ambito dos sistemas nacionais de salde, as acdes de
promog¢do dos cuidados fundamentais como medida para prevenir as
doencas e suas sequelas e reduzir a mortalidade, no intuito de assegurar
0 acesso eqlitativo aos servicos de salde a todas as pessoas do
Hemisfério.

Promover um didlogo permanente, respeitoso e construtivo com 0s povos
indigenas e desenvolver politicas a fim de criar as condi¢fes necessarias
para facilitar seu desenvolvimento integral e sustentavel, o acesso ao
trabalho decente e condi¢des de vida que permitam superar a pobreza,
com pleno respeito a seus direitos.

B. COOPERACAO HEMISFERICA

52.

53.

Identificar e intercambiar, no &mbito da OEA, as praticas na regido em
matéria de politicas e programas de combate a pobreza.

Continuar a fortalecer a cooperacdo regional e a mobilizacdo de
recursos para avangar na luta contra a producao, trafico e consumo de
drogas ilicitas e substéncias psicotrépicas, apelando aos paises do
Hemisfério, em cooperacdo com a Comissdo Interamericana para o
Controle do Abuso de Drogas, para: desenvolver, implementar e avaliar
programas de prevengdo do abuso de substancias, em particular no caso
de jovens criangas, tais como ‘AptidGes para a Vida’, entre outros;
expandir o “Programa para estimar os custos humanos, econdmicos e
sociais das drogas nas Américas™; e promover o apoio as estratégias de
desenvolvimento integral e sustentavel implementadas pelos paises
afetados pelo cultivo e produgéo de drogas ilicitas.

C. ORGANISMOS INTERNACIONAIS

54,

55.

Reconhecemos o0s resultados positivos do Fundo Global para o
HIV/AIDS, Tuberculose e Malaria (GFATM) e reafirmamos nosso apoio
a suas atividades e objetivos. Recomendamos a continuacdo da
importante participacdo da sociedade civil na realizacdo desses
objetivos e exortamos a Junta Diretora do Fundo Global a avaliar os
critérios de elegibilidade com vistas a abri-lo a paises de média renda
no Hemisfério.

Desenvolver no &mbito da OEA, até 2008, o estudo de um programa de
alfabetizacdo que leve em conta experiéncias bem-sucedidas na matéria,
a fim de avangar na eliminacéo do analfabetismo em nossos paises.



56.

57.

58.

59.

60.

Promover, no ambito da OEA, o intercambio de experiéncias para a
implementacdo de programas eletrdnicos de educacdo que articulem
meios, recursos e instrumentos destinados a fortalecer e enriquecer os
processos de ensino nas escolas, incluindo a utilizagdo de novas
tecnologias de informagao e comunicacao.

Apoiar os trabalhos, atualmente em curso no ambito da OEA, para
concluir com éxito as negociagbes da Carta Social das Américas e de
seu Plano de Acéo.

Encarregar a Primeira Reunido Interamericana de Ministros do
Desenvolvimento Social, a realizar-se em El Salvador, em conformidade
com a resolucdo AG/RES. 1984 (XXXIV-O/04) do Trigésimo Quarto
Periodo de Sessdes da Assembléia Geral da OEA, de considerar, entre
outros, 0s progressos com relagdo aos compromissos constantes deste
plano de acdo no ambito de suas competéncias.

Considerar, no préximo periodo ordinario de sessdes da Assembléia
Geral da OEA, a realizar-se na RepUblica Dominicana, uma Declaracio
do Decénio das Américas das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (2006-
2016), com um programa de acao.

Intensificar as reunides de negociacdo para a pronta adocdo da
Declaragdo Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas e dar
continuidade e transparéncia a sua participacdo efetiva no dialogo que
serealiza na OEA.

V. FORTALECER A GOVERNABILIDADE DEMOCRATICA

A COMPROMISSOS NACIONAIS

61.

62.

Levando em conta o lema da Clpula de Mar del Plata, e tendo presente
gue nosso conceito de seguranca é multidimensional, promover, por
meio de a¢des concretas nos niveis nacional, sub-regional, hemisférico e
mundial, a implementacéo dos compromissos assumidos na Declaracéo
sobre Segurancga das Américas.

Continuar a apoiar e fortalecer o funcionamento dos 6rgaos do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, promovendo nos 6rgaos politicos
da OEA, no &mbito do processo de reflexdo em curso, acbes concretas
para atingir, entre outros objetivos, uma maior adesdo aos instrumentos
juridicos; um efetivo cumprimento das decisdes da Corte Interamericana
de Direitos Humanos e a devida consideracdo das recomendacdes da
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos; o aperfeicoamento do
acesso das vitimas aos mecanismos do sistema e o financiamento
adequado dos 6rgdos do sistema, incluindo incentivo a contribuigdes
voluntérias.



63.

Exortar os Estados membros, conforme o caso, a que considerem a
assinatura e ratificagdo do Protocolo adicional a Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e
Culturais, “Protocolo de San Salvador™, ou a adesdo ao mesmo, bem
como a que colaborem no desenvolvimento de indicadores de progresso
em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais, em conformidade
com a resolucdo AG/RES. 2074/05 (XXXV-0/05) do Trigésimo Quinto
Periodo Ordinario de SessBes da Assembléia Geral da OEA.

B.  COOPERACAO HEMISFERICA

64.

65.

66.

Identificar, até dezembro de 2006, iniciativas concretas de cooperacéo e
intercambio de experiéncias para o desenvolvimento, em nossos paises,
de capacidades técnicas que contribuam para a plena aplicacdo das
normas da Convencdo Interamericana contra a Corrupcdo e o0
fortalecimento do Mecanismo de Acompanhamento de Implementacéo
da Convencdo Interamericana contra a Corrupcdo (MESICIC),
dispensando consideracédo especial, para tal efeito, as recomendacdes
emanadas da primeira rodada desse mecanismo.

Consolidar a Rede Hemisférica de Intercambio de Informacdes para a
Assisténcia Judicial MUtua em Matéria Penal e Extradicdo; apoiar as
acdes para a implementacdo de um plano estratégico para o Centro de
Estudos de Justica das Américas (CEJA); e fortalecer o desenvolvimento
institucional da Secretaria-Geral da OEA nestes temas, em consonancia
com as Reunifes de Ministros da Justica ou de Ministros ou
Procuradores-Gerais das Américas (REMJA).

Cooperar solidariamente com o povo haitiano em seus esforcos no
sentido de revitalizar as instituicbes democréticas, combater a pobreza e
incentivar o desenvolvimento socioeconémico com equidade, inclusive a
criacdo de trabalho decente, por meio, entre outros, de um maior apoio
das instituicdes financeiras internacionais e das entidades de
cooperacdo, e implementar programas de desarmamento, de
desmobilizacdo e de reinsercdo (DDR), com o apoio da Missdo das
Nagdes Unidas para a Estabilizagdo no Haiti (MINUSTAH) e da Misséo
Especial da OEA para o Fortalecimento da Democracia no Haiti.

C. ORGANISMOS INTERNACIONAIS

67.

Reconhecendo a inter-relacdo entre a governabilidade democréatica e o
desenvolvimento econdmico e social de nossos povos e o lema da Clpula
de Mar do Plata, solicitar aos 6rgéos politicos e a Secretaria-Geral da
OEA que continuem avangando na efetiva implementacéo da Declaracio
de Florida “Concretizacéo dos beneficios da democracia™.



68.

69.

70.

Solicitar a Secretaria-Geral da OEA que apresente a consideracdo dos
orgéos politicos da organizacéo, até 2007, um programa interamericano
de intercAmbio de experiéncias e melhores praticas para fortalecer, em
nossos paises, 0s mecanismos de participacdo e colaboracdo das
organizacfes da sociedade civil, do setor privado e dos cidaddos na
gestdo do Estado, em particular no desenvolvimento de politicas
publicas para a geracdo de emprego e combate a pobreza, incluindo os
governos locais, em um ambito de didlogo social inclusivo que leve em
conta a vulnerabilidade dos setores mais excluidos de nossas sociedades.

Promover, por meio da OEA, em nivel regional, programas de
capacitacdo em matéria de governo eletronico, promovendo o
intercAmbio de experiéncias com 0s paises que tenham avangado na
matéria.

Garantir que a OEA e outras organizacfes hemisféricas contem com os
recursos financeiros e a capacidade institucional para implementar os
compromissos das Cupulas.



